Le handicap dans I'enseignement superieur
en France




Presentation de l'intervention

¢ Quelques éléments de contexte
* Historique du handicap dans I'enseignement supérieur
14 Le cadre légal et son évolution
* Les étudiants handicapés : Qui ? Ou ? Combien ?

¢  Deux vision de I'étudiant handicapés

Une personne handicapée
Un étudiant

¢  Deux politiques handicap au sein des universite

* Une politique diffuse
* Une politique centralisée

¢ Le r6le du «responsable handicap »
Ecoute et suivi des étudiants

Le représentant de l'institution

La voix du handicap

\ 4 Le tournant de 2005

Nouveau contexte
Nouvelle population
Nouveaux personnels
Nouveaux enjeux

L 2R 2

L AR 2R 4

“ A,




Presentation

¢ Titre : Sociologue
¢ Domaines de recherche
— L'accessibilite
— Le handicap
— L'enseignement supeéerieur

¢  Principale reféerence : these de doctorat :

« la place du handicap et des etudiants handicapés ; accessibilite
et usages en lle de France et au Québec » (2004)
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. décrets d'applications sur lI'accessibilite

Eléments de contexte :
Evolution du cadre legal

. Loi d'orientation en faveur des personnes

handicapees.
* Article 8 sur le remboursement d'un aller retour
domicile - etablissement par jour
 Article 49 sur l'accessibilité architecturale des |
établissements universitaires

. décret d'application sur le remboursement

des frais de transports

des établissements




1981 :

w1984 :

1989 :

Eléments de contexte :
Evolution du cadre legal

Circulaire invitant a la désignation d'une personne
chargée de repérer les difficultés des étudiants
handicapés et faciliter leur insertion ;

Circulaire sur l'accuell et l'information des etudiants
handicapes, incitant a la désignation d'une personne
chargeée de l'accuell et l'information des étudiants
handicapes, a la rédaction d'un document a destination de
tous les etudiants, dans les dossier d'inscription, et
annonce de la création d'un questionnaire sur les
étudiants handicapes ;

Circulaire sur l'accessibilité des locaux et I'accueil des
étudiants handicapés, améenagement de la durée des
études de premier cycle, adaptation des conditions
d'examen et mise a disposition des informations sur le
service téelematique du Ministere ;




Eléments de contexte :
_— Evolution du cadre legal

-1991 . Circulaire sur l'accueil des étudiants handicapés établissement
de la liste des responsables administratifs ou enseignants de
la coordination des actions en faveurs des étudiants
handicapes, mise en place du recensement annuel des
étudiants handicapés et désignation du Président de
l'université de Chambéry pour la promotion de I'enseignement
supérieur aupres des jeunes sourd

1994 : Circulaire sur I'organisation des examens et concours au
bénéfice des étudiants handicapés, description de la
procedure pour étre reconnu comme étudiants handicapés et
iInsertion d'un documents reprenant I'ensemble des
coordonnées du service et des personnes chargée de
I'accueil des étudiants handicapés et des dispositions mis en
place dans |'établissement




Eléments de contexte :
_— Evolution du cadre legal

-2003 . Circulaire sur l'organisation des examens et concours de
I'enseignement scolaire ou supérieur pour les candidats
en situation de handicap rappelant le champs
d'application de la présente circulaire, les publics
concernes, les procedures et demarches ainsi que les
preconisations relatives a l'organisation des epreuves :
(accessibilité des locaux, installation matérielle de la salle
d'examen, utilisation des aides techniqgues et humaines,
temps majores, surveillance — secrétariat , delibération
des jurys, dispositions particulieres ;

2005 : loi pour I'égalite des droits et des chances, la participation
et la citoyenneté des personnes handicapées (articles 19
a 22) sur la scolarité, I'enseignement supérieur, et
I'enseignement professionnel




Eléments de contexte :
—_ le cadre Iégal en vigueur

2 Article L 112-1 et L 112-2 du code de I'éducation :
- Le service public d'éducation assure une
== formation Superieure aux personnes
handicapées
- L'etat met en ceuvre les moyens financiers et
humains nécessaire a la scolarisation des
== personnes handicapees
- Evaluation réguliére des compétences et
= Dbesoins des personnes handicapées
___- Mise en place de plan de compensation des
== besoins des personnes handicapees.




Eléments de contexte :
le cadre legal en vigueur

Article L 112-4 du code de I'éducation :

Ameénagement des condition de passation des
epreuves orales, ecrites, pratiques ou de contrdle
continue des examens ou concours de
I'enseignement supérieur .

- temps supplémentaire,

- presence d'un assistant,

- mise en place d'un dispositif de communication
adapte,

- mise a disposition d'un équipement adapté ou
I'utilisation par le candidat de son equipement
personnel




Eléments de contexte :
le cadre legal en vigueur

Article L 112-5 du code de I'éducation :

Formation initiale et continue des enseignants, des
personnels d'encadrement, d'accuell, technique et
de service sur le handicap et les modalites
d'accompagnement des etudiants handicapes




Article L 123-4-1 du code de I'éducation :

Obligation pour les etablissements d'enseignements

superieur de :

- Inscrire les etudiants handicape dans les mémes
condition que tout etudiants

- assurer leur formation par la mise en place
d'amenagement necessaire pour l'organisation le
deroulement et 'accompagnement des études des ...
jeunes handicapés




Eléments de contexte :
le cadre legal en vigueur

Article L 916-1 du code de I'éducation :
Possibilite a titre dérogatoire, d'assistance
d'éducation pour l'accompagnement des etudiants |
handicapes.




Eléments de contexte :
le cadre legal en vigueur

La charte Université /handicap (1/2) :

Objectifs :
- cohérence du dispositif d'accueill,
- Implication des responsables politiques,
- creation d'une structure d'accuell et
d'accompagnement des etudiants handicapes

Définition de la structure d'accueil
- un lieu identifie

- une permanence horaire

- un personnel compétent et forme

- une ligne budgetaire specifique




Eléments de contexte :
le cadre légal en vigueur

La charte Université /handicap (2/2) :

Missions de la structure d’'accueil :

- Repérage des futurs étudiants et bilan de leurs acquis
fonctionnels

- Accueil et accompagnement des etudiants handicapés tout ai
long de I'année

- Participation a I'analyse des besoins en lien avec les Maisons
Départementales de Personnes Handicapées

- Coordination avec les unités de formation et services
administratifs de I'établissement (scolarité, médical,
examens, ... ) et mutualisation des compétences

- Préparation de l'insertion professionnelle des étudiants

- Rédaction du chapitre consacré au handicap dans les plans
quadriennaux des etablissements

- interlocuteur naturel pour la thematique du handicap de toutes
structures internes ou externe




Eléments de contexte :

le cadre legal en vigueur
Charte conférence des grandes écoles /handicap

(1/2):
Objectifs :

- coherence du dispositif d'accuell,

- implication des responsables politiques,

- désignation d'un referent pour accueil des étudiants |
handicapes

Définition du « réféerent handicap »

- personne compeétente et formee

- pivot du dispositif

- reconnu pour ses capacités d'analyses des besoins
materiel

- interlocuteur naturel des structures internes et
externes




Eléments de contexte :
le cadre légal en vigueur

Charte conférence des grandes écoles /handicap

(1/2) :

Rdle et missions du réféerent handicap :

- Participe a la rédaction du projet d'établissement concernant le handicap

- Entretien des relations avec les « référents handicap » des autres écoles

- Bilan des acquis fonctionnel des étudiants

- Participation a I'analyse des besoins des étudiants en lien avec les Maison
Départementales des Personnes Handicapées

- Accueil et accompagnement des étudiants handicapés tout au long de I'année

- Mise en ceuvre des moyens logistiques favorisant la scolarité des étudiants
handicapés (déambulation, boucles magnétiques, prise de notes en Brallle,
usage de l'ordinateur avec des outils adaptés)

- Coordination avec les départements d'enseignement et les services
administratifs

- Préparation de l'insertion professionnelle des étudiants handicapés

- Développement des relation avec les collectivités locales et territoriales,
communication




Eléments de contexte :
les etudiants handicapeés

Des étudiants qui se sont fait connaitre comme tel auprés du service des
inscriptions, du service médical ou de la structure d'accueil et
d'accompagnement des étudiants handicapés. On parle d'étudiants
handicapés declares.

L'ensemble des données concerne I'année universitaire 2010-2011

¢

¢

¢

Combien ? , 12 052 étudiant recensés dans les établissements
superieurs relevant du ministere de I'Enseignement supérieur et de la
Recherche ]

Ou ? 88 % dans les Universités , 5 % dans les Ecoles d'ingénieurs,
4% en section de technicien supérieur, 1 % dans les Ecoles normale
supérieur et Grandes Ecoles et moins d'1% dans les Classes
préparatoires pour rentrées dans les Grandes Ecoles

Qui ? 25,3 % ont un handicap moteur, 13,4 % un handicap de la
parole, 13,3% un handicap psychique, 12,2 % un handicap visceérale,
8,9 % un handicap visuel, 5,8 % un handicap auditif, 4,6 % plusieurs
handicaps et 14,6 % d'autres handicaps




Deux visions des etudiants handicapes




L'etudiant handicape :
Une personne handicapee

® | e handicap est source de nombreuse contraintes

¢ |_e role de la structure d'accuell est de soulager
I'etudiant de toute demarche inutile

¢ | a structure d'accueil accomplit I'ensemble des
démarches administratives

¢ | a structure d'accuell est l'interlocuteur unique de L
I'etudiant handicapé




L'etudiant handicape :
un éetudiant avant tout

¢ | 'etudiant handicapé est d'abord un etudiants

¢ | e rOle de la structure d'accuell est de
I'accompagner dans son role d'etudiant

¢ | 'etudiant accomplit lui-méme l'ensemble de ses
démarches, la structure I'accompagne en cas de
necessité

¢ | a structure d'accueil est accompagne I'etudiant
handicapé mais ne fait pas a sa place




Deux politigues du handicap au sein des
universités




La politique handicap :
I'affaire de tous

¢ Un service central et des référents dans les
autres services enseignants ou
administratifs

¢ Differents lieux ressources selon la
demande (technique, pedagogique,
administrative ou informative)

¢ Différents interlocuteurs selon la demande




La politique handicap :
un service specifique

¢ Un service unique

¢ Un centre de ressources unique quelle que
soit la demande (technique, pedagogique,
administrative ou informative)

¢ Un seul interlocuteur pour I'ensemble de la
communaute etudiante (etudiants,
enseignants, personnel administratif,
partenaires exterieurs)




Le role du responsable handicap




Le réféerent handicap
un acteur central

¢ |'expert handicap de I'établissement
Quel que soit la demande en matiere de
handicap, le premier interlocuteur est le référents
handicap
¢ L'interface institution/usager
Pour l'institution c'est le diffuseur de la politique
handicap de l'etablissement ; pour les etudiants
handicapés c'est le point d'acces a l'institution
¢ Le cceur du dispositif
En matiere de handicap, toutes les
Informations ou les actions passent par le
reférent handicap




Le référent handicap
écoute et suivi des étudiants

Interlocuteur privilégié pour :
¢ | a construction du projet d'etude et
professionnel

¢ |_a mise en place des accompagnements
humains et techniques

¢ Evoquer les difficultés rencontrées et
élaborer des solutions




Le réeférent handicap :
le representant de l'institution

® En interne, dans le champ du handicap, au
pres des usagers de l'etablissement
(enseignants, associations, personnels
administratifs, etudiants handicapées ou non | .

¢ A l'exterieur aupres de lI'ensemble des
partenaires locaux ou specialises dans le
domaine du handicap ou dans des
manifestations liees au handicap




Le representant handicap
la voix du handicap

*Un rappel pour que le handicap et le besoin
des personnes handicapées ne soient pas
oublier dans la realisation des projets de
I'etablissement

¢Un observateur des usages et besoins des
usagers handicapes

¢Un porteur des revendications des etudiants
handicapés




Le tournant de 2005




Le tournant de 2005 :
le cadre legal

¢ Un changement de paradigme. Ce n'est plus
aux usagers de s'adapter au fonctionnement
de l'institution mais a celle derniere de
s'adapter aux besoins de ses usagers afin
d'étre accessible a tous.

¢ Une institutionnalisation de pratiques
existantes en vue d'une harmonisation au
niveau national




Le tournant de 2005 :
les etudiants handicapes

¢ 'acces a lI'enseignement superieur des premieres
generations d'enfants ayant bénéficier des
premieres politiques d'integration scolaire des
enfants handicapés, des étudiants dont les
handicap sont plus important

¢|_a prise en compte de nouveaux handicap
(cognitifs, de la paroles, viscéraux, des maladies
invalidante) et I'apparition de nouvelles catégories
dans les données statistiques




Le tournant de 2005 :
le referent handicap

¢|_a fin de carriere des pionner de |'accuell et
de I'accompagnement des etudiants
handicapés

¢ | 'exercice de missions dans un contexte
different en termes politique, reglementaires
et de populations




Le tournant de 2005
enjeux pour l'avenir

® | a prise en compte de nouveaux besoins (incapacités
cognitifs, maladies invalidantes, troubles de la paroles,
troubles du comportement). Comment y répondre ?
Quelles ressources mettre en place ?

¢ |_es nouvelles missions de I'enseignement supérieur :
la préparation de l'insertion professionnelle. Quelle
politique adoptees ? La prise en compte des besoins
des étudiants handicapés par le service de l'insertion
professionnelle destiné a tous les etudiants ? Une
mission supplémentaire pour le dispositif handicap ?




France / Québec
Differences et similitudes

¢ | 'attribution d'un statut (France) / Une
reconnaissance en fonction du domaine
(Québec)

¢ Un dispositif d'accuell (France) / un service
d'accueil (Québec)

¢ Une méme difficulte de prise en compte des L.
besoins lies aux handicaps




Pour me contacter

Claire Magimel
Sociologue (accessibilité handicap)

7 rue des lions-saint-paul 75004 PARIS
=7 etudhand_cmag@hotmail.com
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