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Contexte de I'environnement reglementaire

< Le Décret social de janvier 2012 et la circulaire de septembre 2013

% L’exoneération de charges sociales de la cotisation employeur est
maintenue uniguement si I’ensemble du personnel est couvert

*

% Possibilité de mettre en place des formules de garanties difféerentes
selon les colleges

<+ Moratoire DrOIOnQé iusqu’au 30/06/2014 (conformité des regimes préexistants)

*

¢ Accord National Interprofessionnel

s D’icile 1° janvier 2016, tous les salariés devront étre couverts par une

>
complémentaire Santé dans leur entreprise (Accord transposé par la loi de
securisation de I'emploi du 14 juin 2013).

% Une couverture santé minimale définie par décret le 08/09/2014

*

* Une définition du contrat responsable toujours en cours d’élaboration

*
=
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Zoom sur L’accord national interprofessionnel

L’accord national interprofessionnel du 11 janvier 2013 prévoit des mesures sur
I’amélioration de la compétitivité des entreprises et la sécurisation de I’emploi. L’article
prévoit notamment la généralisation de la complémentaire santé pour tous les salariés du

secteur prive.

L’ANI comporte des mesures relatives a I’amélioration de la couverture complémentaire de

prévoyance des salariés :

Géneéralisation de la
complémentaire santé
pour I’ensemble des
salariés

Ameélioration de la couverture

des demandeurs d’emploi a

travers : la généralisation de la
mutualisation du financement du

droit a portabilité instauré par

I’ANI de 2008 et le prolongation o=
de ce droit ém%.

GENERALI
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L’'impact de I’environnement reglementaire

’ ,  C’est initialement une négociation entre les partenaires sociaux pour assouplir
les conditions de travail et offrir plus de flexibilité et de sécurité aux salariés

Deux points clés de I’accord concerne la santé (et la prévoyance)

* La généralisation de la couverture
complémentaire « santé » minimale pour tous

les salariés l

* Deux situations envisageables:

=>» Au sein des entreprises dans lesquelles
s’applique un accord de branche ou d’entreprise :
respect immédiat de la mise en place de cette
couverture santé minimale

=>» Au sein des entreprises dans lesquelles aucun
accord n’a été négocié : respect de cette
couverture santé minimale au plus tard le 1€
janvier 2016

« L’amélioration des couvertures « santé » (et
« prévoyance ») en cas de rupture du contrat

de travall l

* En cas de rupture de contrat ouvrant droit
aux allocations chémage apres le 01.06.2014,
les droits courent pendant une durée
maximale de 12 mois.

* le dispositif sera étendu a la prévoyance a
compter du 01.06.2015 (9 mois actuellement)

» Le financement de cette mesure est
désormais assuré par un mécanisme de
mutualisation (fin du mécanisme de co-
financement employé/employeur) o

S
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http://ani-2013.fr/Themes

L’'impact de I’environnement reglementaire

Généralisation de o 0 aca ®
h'* ‘.v;‘ =

la couverture "ﬁ‘g »°

santé pour qui ? N w

Toutes les entreprises

Sans complémentaire Avec complémentaire
santé d’entreprise santé d’entreprise

P
v 7 p—
I' N Et/ou Et/ou T ' 5?% ]

Financant moins

Ne couvrant pas MIN de 50% de la
I’ensemble des cotisation
salariés Ne respectant pas la =
couverture santé minimale é‘f&.
exigée exigée par la loi GENERALI

(panier de soins)



Une couverture
minimale de
soins

JL Employeur

Salarié

Généralisation pour les entreprises des a présent et au plus tard au 01/01/2016 '

|

Le socle de Couverture santé minimale
et prise en charge

|

un socle minimal de garanties pour les salaries :

100 % de la base du remboursement des )
consultations, des actes techniques, de la
pharmacie, et du forfait hospitalier sans limitation
de durée )

125% de la base de remboursement des frais
dentaires (protheses dentaires + orthopédie
dentofaciale) )

-

Une paire de lunettes (2 verres + 1 monture) : touﬁ
les 2 ans pour les adulte, et chaque année pour les
enfants.

100 € de forfait optique pour une paire simple

200 € de forfait pour une paire complexe

150 € de forfait pour une paire mixte /

L’entreprise devra prendre en charge, au minimum, 50 % de
la cotisation.

I =
Il est important d’ajouter que le financement et les ﬁﬁg-

GENERALI

garanties ne concerneront que le salarié et pas sa famille ...
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Obligations pour les entreprises en santé depuis le 01/06/2014

[ Extension de la portabilité ]

L’ANI transposé sur la loi de sécurisation de I’emploi integre, egalement,
I’allongement de la portabilité a 12 mois maximum au lieu des 9 mois fixeés
auparavant.

La portabilité permet a un ancien salarié demandeur d’emploi de continuer a
bénéficier des couvertures Santé de I’entreprise pendant la durée de son
ancien contrat de travail et au maximum, 12 mois apres son déepart :

dd

ﬁ“?

La portabilité des garanties est
dorénavant intégrée dans le code
de la sécurité sociale

Sy
\A Ce dispositif est entré en vigueur le 01/06/2014

pour les frais de santé et au 01/06/2015 pour la
prévoyance

Eriat
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Exemple du principe de répartition employeur - salarié

Quel est le colt d’une mutuelle santé responsable pour une entreprise ?
Par exemple, pour une mutuelle santé pour un salarié seul a 50 € par mois

} [ L’employeur ]

Budget mensuel brut

Forfait social 8% pour les
entreprises de + de 10 + 2 €
salariés

Charges sociales
patronales

Exonéréx

Coult réel net pour
une entreprise

les
rendez-vous

Generali

** sur la partie patronale de la cotisation

Le salarié J

25 € Budget mensuel brut
CSG 7,5% / CRDS
+ 2 € 0.5%

Charges Sociales
Salariales

environ 20%

Exonéré sur la partie
patronale

Colt réel net
pour un salarié *

.
£33
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Zoom sur les contrats responsables
Conséquences fiscales et sociales en cas de non respect du critere

responsable a venir.

PASS 37548 € (2014)

Régime
social
des contributions

Contrat FM santé

responsable

Contrat FM santé
non responsable

r—

Contributions patronales
Exonérées dans les limites de
6% du PASS + 1.5% de la rémunération
soumise a cotisation de sécurité
sociale
Dans la limite de 12% du PASS

<

Contributions patronales

Soumises a charges sociales

J

Contributions salariales

Soumises a charges

sociales

Régime
fiscal
des contributions

e ——
Contributions salariales

Exonérées d’'IRPP dans les limites de

5% du PASS + 2% de la rémunération
annuelle brute sociale

Dans la limite de 2% de 8 PASS

Contributions salariales

Soumises al'IRPP

Contributions patronales
Soumises a I'IRPP



Les étapes clés a retenir

ﬁ
B )
Négociations obligatoires au

niveau des branches
professionnelles

En cas d’accord des branches
professionnelles, il y a alors la

Qnise en place de ce dernier. /

Juillet 2014 E
Décembre 2015 /

gntreprises avec deéelegué \

syndical non couvertes par un
régime frais de santé a
adhésion obligatoire ou non
conforme a la généralisation ...

Ouverture obligatoire des
négociations dans I’entreprise .
En cas d’accord, il y aura alors

£

Etape subsidiaire b

A partir du
01/01/2016 /

/A défaut de couverture \

Mise en place d’une
couverture par décision
unilatérale de I’employeur

(au moins égale a la
couverture complémentaire

la mise en place de ce dernier.

\santé minimale) /

B0l
GENERALI
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Pourquoi anticiper la mise en place des maintenant ?

‘@:‘

Le salarié

Le salarié

P
oo @

Couverture santé
minimale

Couverture santé
complémentaire

/

N

Le socle minimum prévu par la loi propose la couverture sante
minimale au salarié.

En anticipant, vous pouvez choisir le niveau de couverture
santé minimale (en respectant la CCN) et laisser chaque salarié
choisir une sur complémentaire facultative... !

\

/

Eriat

GENERALI
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Pourquoi anticiper la mise en place des maintenant ?

Le salarié et
sa famille

=

¢y
Le salarié

Couverture santé
minimale

Couverture
complémentaire

ﬁ_e socle minimum prévu par le loi propose la couverture seulement gm ==,
au salarié et ne couvre pas ses ayant-droits. Ay

En anticipant, vous permettez a vos salariés qui ont déja une
couverture santé individuelle pour eux-mémes ou leur famille
d’accéder a une couverture sante équivalente ou supérieure. Vous
transformez la contrainte réglementaire en une opportunité sociale ..

=

Q}Ians votre entreprise sur un sujet tres sensible. f:




Rappel du Fonctionnement de la couverture santé minimale

=» pour chaque salarié au plus tard au 1°" janvier 2016

Aujourd’hui

Complémentaire santée
souscrite

par I’entreprise

ou a titre particulier

Au plus tard, le
01/01/2016

Complémentaire Santé
Facultatif

(contrat responsable ou non)

Couverture Obligatoire

Entreprise
(contrat responsable
pour bénéficier
avantages fiscaux et sociaux)

Sécurité Sociale

Sécurité Sociale

3eme njveau

2eme njveau

1" niveau

Eriat

GENERALI
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En clair, la solution ANI

15

Complémentaire santé* offrant la possibilité d’avoir un socle
de couverture santé minimale obligatoire souscrit par

I’entreprise et un contrat facultatif souscrit par le salarié ...

. . Collectif facultatif
Socle de base obligatoire Etendu Obligatoire

Contrat collectif obligatoire Contrat collectif facultatif a
adhésion obligatoire

- duo ou famille

sole _d_u<_)_ou

famille '
|
1
GE4 ===
GE5
Souscripteur : Souscripteur :
15 ]
) ) - )
Assures : “ Assures : “
Payeur de prime : @Iﬂ@ Payeur de prime : @ﬁ@
Paiement trimestriel échu Paiement trimestriel échu
- Contrat sante Contrat santé
collectif collectif facultatif a

obligatoire adhésion obligatoire

* En attente du cadre contrat responsable

Individuel facultatif

Contrat individuel facultatif

Prenons I’exemple de M. Dupont :
4uo ou famille son .entrep,rlse a sguscrlt_ le §oc|e

minimum étendu a GE2 isolé. Il
Isolé, duo ou décide alors d’étendre ses garanties

m en souscrivant un contrat GF4
Famille:
SREEE| GF4 |SEEREEEt

GF5 GF4 famille

Souscripteur : /™3 GE2 isolé

,ﬁ
ASSUrés : “ ) AL
GE isolé

Payeur de prime :

Prélevement mensuel

- Contrat —ﬁ

complémentaire E oM
individuel facultatif GENERALI



Par exemple, I'articulation de |I'offre pourrait étre

Entreprise IES

Socle obligatoire

Souscription d’'une
couverture sante obligatoire
pour I'ensemble des salariés

Proposer une
Formule

GE 2o0u 3

Tarif Isolé / Duo ou
Famille

Les salariés

de I'entreprise IES

Facultative au choix du salarié

Possibilité de souscrire a titre facultatif et
individuel une couverture santé
complémentaire au contrat de I’entreprise
adaptee aux besoin de chaque salarié

Choix du Salarié 1 Extension des garanties a sa
famille : Formule GF3, tarif famille

Choix du Salarié 2 Ne souscrit pas de
complément de couverture sante

Choix du Salarié 3 Complete sa couverture
minimale avec formule GF4, tarif famille.

Le tarif du contrat individuel du salarié (facultative) tient compte des

garanties et du tarif du contrat obligatoire de I'entreprise (socle) : on

N=
S

ne paie pas 2 x pour les mémes garanties ! GENERALL



La solution Generali : de nombreuses formules a la carte

GARANTIES (1/3)
LEEFEH'IIJE‘.IFSEI‘I‘IEH':EIHUHUEEEI-I:\EEEDUE-IHELUEM le= remiboursements de H WEAU DE EAHANTIE EHOISI

la Sacurité soclale [S5) en fonction de sa Base de Remboursement |[BRSS] e "“~._
|==auf pour Les paurcentages exprimes en PM55%*%].

Cochez _IGE _| GE1 | GE2 _| GE3
HOSPITALISATION
Iy compris maternité) ™
Secteur comventionné
Honoraires chirurgicaw 100 % BRSS* 100 % BRSS 100 % FR** 100 % FR
Frais de séjour, de salle d'opération 100 % FR 100 % FR 100 % FR 100% FR
Chambre particuligre [par jour] 1.5 % PM55*++ 1,5 % PMSS 4 % PMS5 5 % PM5S5
Secteur non conventionné
Henoraires chirurgicaws: 100 % BRSS 100 % BRSS 150 % BRSS 70 % FR
Frais de sé&jour, de salle d'opération 100 % BRSS 100 % BRSS 150 % BERSS 70 % FR
Chambre particuliére {parjour] 1,5 % PMSS [ 1,5 % PMSS/ j 4% PMSS [ j 5% PMSS S j
Maisons de repos et de convalescence 100 % BRSS 100 % BRSS 250 % BRSS 0% FR
Durée maximale dindemnisation 30y 30 30j 30j
Farfait journalier hospitalier 100 % FR 100 % FR 100 % FR 100 % FR
Transport du malade 100 % BRSS 100 % BRSS 100 % BRSS 200 % BRSS
Lt Secompspmnent_, wer  men  men  mel
Hospitalisation & domicile 100 % BRSS 100 % BRSS 100 % BRSS 250 % BRSS

COMPLEMENTAIRE SANTE : Les limites de remboursement s’entendent sous déduction des remboursements de la
Sécurité Sociale et de tout autre remboursement effectué par un organisme complémentaire pour une méme garantie.

S
£33
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La solution Generali : un large choix de garanties...
NIVEAU DE GARANTIE CHOISI

SOINS COURANTS

Consultations, visites de généralistes conventionnés 100 % BRSS 100 % BRSS 150 % BRSS 200 % BRSS

Consultations, visites de spécialistes conventionnés 100 % BRSS 100 % BRSS 200 % BR5S 250 % BRSS

Consultations, visites de généralistes et spécialistes non corvention-

nés 100 % BRSS 100 % BRSS 150 % BRSS 200 % BRSS
Auxiliaires médicaw: conventionnés, actes techniques médicaux 100 % BRSS 100 % BRSS 150 % BRSS 200 % BRSS
Analyses, radiologie 100 % BRSS 100 % BRSS 150 % BRSS 200 % BRSS
Meédecines naturelles : ostéopathie, acupuncture, heméopathie, Néant 29, PMSS 4% PMES &% PMES

chiropractie, microkinésithérapie [par an et par bénéficizire!

PHARMACIE

Médicaments et homéopathies remboursés par la Sécurité sociale 100 % BRSS 100 % BRSS 100 % BRS55 100 % BRSS

Pilules contraceptives, traitements oestro-progestatifs, implants

contraceptifs non remboursés par la 55 [par an et par bénéficiaire] Neant S0 € e
Sevrage tabagique {par an et par b€ néficiaire] Méant Méant D€ BDE
Vaccins refusés par la Sécurité seciale /par an et par bénéficiaire! Heéant nE D E BDE

.
£33
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La solution Generali : de nombreuses formules a la carte
GARANTIES (2/3])

DENTAIRE

100 % BRSS* 100 % BRSS

200 % BRSS

Soins

Prothéses dentaires remboursées par la Sécurité sociale, dents

130 % BRSS 130 % ERSS 250 % BRSS 300 % BRSS
visibles
Protheses dentaires remboursees par la Securite sociale, 130 % BRSS 130 % BRSS 200 % BRSS 250 % BRSS
dents nen-visibles
Prothéses dentaires [hors inlay / onlayl non prises en charge . . cgeas PMSE
par la Sécurité sociale [par dents] ! b et s Uk
Inlay / onlay remboursés par la Sécurité sociale 130 % BRSS 130 % ERSS 200 % BERSS 250 % BRSS
Orthedontie remboursée par la Sécurité socialalll 130 % BRSS 150 % ERSS 200 % BERSS 250 % BRSS
Orthodontie non prllsnen ﬁlllarga- par la Securite sociale Néant Neéant & % FMSS 10 % PMSS
lpar an et par bénéficizirel
Implantologie et supperts de prothéses (par an of par Béndficiaire] Meéant Héant B % PMSS 12 % PMSS

SPECIAL FEMMES

Mammegraphie 100 % BRSS 100 % BRSS 150 % BRSS 200 % BRSS

Echographie 100 % BRSS 100 % BRSS 150 % BRSS 200 % BRSS
Examen de densitométrie osseuse 100 % BRSS 100 % BRSS 150 % BRSS 200 % BRSS
Prothése mammaire 100 % BRSS 100 % BRSS 150 % BRSS 250 % BRSS

o
£33

GENERALI



La solution Generali :

un large choix de garanties...

NIVEAU DE GARANTIE CHOISI

_IGE _| GE1 _| GE2 _|GE3 _|GE4
SPECIAL ENFANTS
Pediatres 100 % BR5SS 100 % BRSS 200 % BRSS 250 % BRSS
Orthophonistes, orthoptistes 100 % BRSS 100 % BRSS 150 % BRSS 200 % BRSS 200 % BRSS
SPECIAL HOMMES
Diagnostic prostate 70 % FR** 0% FR 70 % FR B80% FR
AUTRES PRESTATIONS
Orthopédie, appareillage, prothése auditive 100 % BRSS 100 % BRSS 150 % BRSS 250 % BRSS
Prothése capillaire fremboursée par la Sécurité sociale] 100 % BRSS 100 % BRSS 150 % BRSS 250 % BRSS 300 % BRSS
Prothése auditive 100 % BRSS 100 % BRSS 150 % BRSS 250 % BRSS 300 % BRSS
Curesthermales acceptées par la Sécurité sociale 5 % PMSS 5 5 PMSS 10 % PMSS 12,50 % PMSS 15 % PMES

{par an et par bénéficiaire/

SERVICES

Tiers payant étendu

ASSISTANCE

ACTES DE PREVENTION

[en application de Uarticle R 871-2 Il du Code de la Sécurtté soclale)

Les actes de prévention prévus dans la liste fixée par arrété du 8 juin 2004 sont pris en charge au titre des postes dont ils relévent et au minimum & 100 % du ticket modérateur.

o o
GENERALI



La solution Generali ;

GE GE1 GEZ GEY

OPTIGUE ©
Verres of grille cpdique o grill= cpdique o, grill= opdique
Mantures B % PMGS 2% PSS & % PMSS & W PMSS
Lentille= de contact [/ Lertilles jtables remboursfes ou non par
la Sécurité sociale [paran =t par bénéficiaire] sl L B
Chirurgie réfre:thve fpar =) Heéamt Méant E% PMS5 12 % PMS5
GRILLE OPTIQUE
Myople ou hypermeétraple [verre simple foyer sphérgque) % PMSS par verre
Faible correction [sphére de -8, 00 & +4,00] Héant 156 % 2% 25 %
Forte correction [sphére de - 10& +10] Méart 1% B% T%
Astigmadsme (verre simple foyer sphére- cylndrigue] % FMS5 parvarre
Astigrnatisme svec faible myopie ou faible hypermétropie

Héant 2% 25 % 2%
loglindre inférisur ou fgal & + 4,00, sph&re de- 6,00 & + £00|
Astigmatisme gvec forte myopie ou forte hyperrrétropie
Iquelle que soit La puis=arce du oplindre, sphiére horszone d= - & 00 Heéart 4% % 10 %
A a000 7
Presbytle [verres multifocau ou progressies spheriques) % FME5 parverre
Faible correction [sphére de - 4,00 & + 4,00 Méart 25 % 3% 25 %
Forte correction [sphire horszone de - 4,00 & + 4,00] Héarit 5% % 0 %
Prechytle et asdgmatisme [verres multifocaus ou progressifs
sphéro-cylindriques] & PSS parverre
Preabytie ot astigratisme svec Faible myopie ou faible
by permétropie [quelle que =it la puissance du cylindre, sphire MHéant 25 % 25 % 4%
de - B,00 & + 8,00
Presbyti= st astigmetisme seec forte myopie ou forte hypermétropi=
lquelle que sait s puizsarce du oglirdre, sphdre hors zore de- 800 Heéant B 12% 12%

&+0,00|

1,



Un projet ajusté aux besoins de I’'Entreprise pour ses salariées

LE CADRE FISCAL

Le cadre fiscal et social est avantageux : le contrat est soucrit dans le cadre de ['Article B3 du
Code Général des Impots.

Pour votre entreprise :
Les cotisations patronales versées pour chague salarié sont exonérées de charges sociales'.
Ces cotisations entrent dans le cadre des frais généraux déductibles (Art. 39 du Code Généraldes Impdts).

Pour vos salaries :

Les cotisations patronales versées pour chague salaré sont exonérées de charges sociales'™.

seues la CSG et la CRDS sont prélevees au taux global de § % sur 98, 25 % de la part patronaile.

La colisation (part salanale) eventueliement a la charge du salarne n'est pas soumise acharges sociales .

Hormis la part patronale de la complementaire sante, les cotisations versees ne sont pas soumises
a l'lmpédt sur le revenu de chaque salarié 2.

(1) Les cobsafions pafronales sonfexondrés s de changes socales dans s mife de 6 % du Plafond Annuel de ls 58 cunfé Socials
(FASE)+ 1,5 % de la rémundraton brute annuelis du salans, L e fouf dolf 8fre infénaurs 12 % du FASE
Esuies, les entrepnses de plus de 9 salands sonf soumises 8 une faxe de 8% surls pard pafonals.

(2] Le s cofisafions patronales (hormis s complémentaine sanié ) ef salanalss sonf exonenses dimpdis surle revenu dans o lmie
de 5% du PASS + 2% du Rewenu Annusl Bruf piafonné 2 8 PASE. Le fouf doif &fre inféneur & 2 % de 8 PASS.

Eriat
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Un projet ajusté aux besoins de I’'Entreprise pour ses salariés

LES FRAIS DE SANTE

La garantie «Frais de santé» permet d' offrir aux assurés une couverture santé complémentaire
venant s'ajouter & celle de la Sécurité Sociale.

Les prestations sont accordeées sans delai d'attente.

RAPPEL DE LA DEMOGRAPHIE

Letude est établie pour le colleége suivant

Prénmnom Situation Mombre Statut (NCIC) Salaire
fam iliale d'enfants a Annuel Bruot
charge

Celibataire 1 MNC 1€
Marie [} MNC 1€
Marig = MNC 1€
Marie 2 MNC 1€
Divorce 2 MG 1€
Marie 1 MG 1€
Marig 1 MNC 1€
Celibataire ]} MNC 1€
Divorce 1 i 1€
Marie 2 MNC 1€
Divorce 0 MNC 1€
Celibataire ]} MNC 1€
Celibataire 0 NG 1€
Celibataire o MNC 1€
Celibataire ]} MNC 1€
Célibataire 0o MNC 1€
Celibataire 0o MG 1€

Eriat
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Un projet ajusté aux besoins de I’'Entreprise pour ses salariés

PREVOYANCE Entreprise

DES GARANTIES DE PREVOYANCE ET SANTE COMPLETES

La PREVOYANCE Entreprise de Generali est un contrat de Prévoyance/Santé qui vous permet
d'apporter a vos collaborateurs une couverture en cas de deces, dinvalidite, d'arrét de travail et'ou de
50INs medicaux.

La PREVOYANCE Entreprise offre une protection sociale compléte en complément des prestations de
la Sécurité Sociale.

C'est un formidable outil de fidélisation et de motivation de vos collaborateurs.

DE NOMBREUSES FORMULES A LA CARTE

La PREVOYANCE Entreprise dispose de formules sur mesure pour vous aider a répondre aux
exigences des conventions collectives et les renforcer par des prestations complementaires
tout @n respectant le budget de votre entreprise.

De plus, la PREVOYANCE Entreprise 1-5 est congu pour les colléges composés de 1 45 salaniés ala
souscription, tandis qu'une solution plus modulable, la PREVOYANCE Entreprise 6-20, s'adresse aux
colleges de 6 a 20 salaries.

Eriat

GENERALI



Un projet ajusté aux besoins de I’'Entreprise pour ses salariés

FORMULE GE3

Remboursement dans la limite des frais reels engages et sous deduction des remboursements du
regime abligatoire (R.C.), sauf pour les garanties exprimeées en pourcentage du plafond menswel de la

Securiteé Sociale.

HOSPITALISATION iy compris Maternite) (1)
Secteur conveniionne
Honoraires chirungicaux
Frais de sejour, de salle d'operation
Chambre particuliere (par jour)

xemple de la
couverture
santé minimale
obligatoire

100%: Frais reels
100 % Frais réels
3% PMSS

choisie par
I’entreprise

Secteur non conventionns
Honoraires chirungicaus
Fraiz de sejour, de zalle doperation
Chambre particulierse

Secleur conventionne et non conventionne
Maisons de repos et de convalescence

7% Frais reels
T0% Frais reels
3% PMSS par jour

&80 %= Frais raels

Ourée maximale d'indemnisation 30 jours
Forfait journalier hospitalier 100%%: Frais reels
Transport du malade 200 BRSS
Lit d'accompagnement (enfant - 16 ans) 30 euros par jour
Hospitalisation @ domicile 230% BR3S
S0INS COURANTS
Gonsultations, visites géméralisies conventionnes 200% BRSS
Gonsuliations, visites specialistes conventionnes 230 BRSS
Consuliations, visites généralisies et spécialisies non comventionnes 200% BRSS
Auxiliaires medicaux conventionngs, actes technigues medicaux 200% BRSS
Analyses, rmdiclogie 200 BRSS
Medecines naturelles : ocstéopathie. acupuncture. homeopathie, chiropractie, §% PMSS
rmicrokinesitherapie (par an)
PHARMACIE
Medicamenis et homeopathies rembourses par la Sacurité Sociale 100 BRSS
Pilules contraceptives, taitements cestro-progestatifs, implants contraceptifs non T3 BUros
remboursés par la S5 (par an)
Sevrage fabagigue (par an) 80 eurocs
Vaccins refusés par la Securiteé Sociale (par an) 80 eurcs

ERSS = Base de remboursement de la Secunté Sociale. En secieur non conventionne, |a base de remdoursement esi celle appigués en
secteur non convenionne par i Securie Socale.

Toutes s prestations exprimeas «par an. Sentendent par exenses civil &1 par bénéfciaine. Sanadicaines @ Assure, conjoind, parenaire de
PACS, concubin notoine &1 enfants & change.

{1} Dans ke cadre dune haspitalisation, les suppements bels que faxes, dmits dentnée, suppiements alimentaires, boissons, chaufage,
gciairage, Manchizsage, Ganse, iiBphane, BEVisian &1 pourboines ne Sont jamais remdoursés par i3 Comoagnie.

Les s8jours en sanatonum oy en prevenionum ou dans des établissements tefs que aénium, maisan de repas, maison d'endants & carachéns
sanitaire, agréas par la Sacuni@ Sodale oM cOmpris Jans |3 garankie.

Encas de matemite, les frais pris en charge par cable garante sont ceus imputables aux frais Thospialisation |igs & l'accouchement dans la
limite des frais eels.

Eriat
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Un projet ajusté aux besoins de I'Entreprise pour ses salarié

OPTICGUE (Z)
Vemes cf grille optigue Xemple de Ia
Montures 6% PMIS
Lemntilles de contact / Lentilles jetables remboursees ou non par la Securite Sociale 10% PMIZS CO uvertu re
[par am) Z 1o
Chirurgie refractive (par oeil) 12% PMSS sante minim al e
DEMNTAIRE {3} 5 :
Protheses dentaires remboursees pas la Securité Sociale : Dents visibles 300%: BASS h P
Protheses dentaires remboursees pas la Securite Sociale : Dents non-visibles 2300 BRSS cnoisie par
Protheses dentaires (hors inlay / onlay) non prises en charge par la Sécurité Sociale : 11% PMISS ) .
(par dentz)* I’entreprise
Inlay / onlay remmbourses par la Securte Sociale 230% BASS
Crrthodontie remboursee par la Secunte Sociale 230%: BASS
Crrthodontie non prise en charge par la Sécurité Sociale (par an)* 10% PMSS
Implaniclogie et supporis de protheses (par an} 12% PMISS
SPECIAL FEMMES
Mammographi= 200%: BASS
Echographie 200% BASS
Exarmen de densitlometrie osseuse 200% BRASS
Prothese mammaine 250% BRASS
SPECIAL ENFANTS
Pediatres 250% BRSS
Crrthophonistes, orthoptisies 200 BARSS
Gonsultation diagnostic en detetigue (par an et par beneficiaire de moins de 12 ans) T3 euros
SPECIAL HOMMES
Diagnostic prostaie B0 Frais reels
AUTRES PRESTATIONS
Crrthopedie, appareillage, prothese auditive 2300 BRSS
Prothese capillaire (rembours2e par la sécurie Sociale) 250% BRSS
Prothese auditive 250% BASS
Cures thermales accepges par la Securite Sociale (par an) 12,50% PMI5
SERVICES
Tiers payant etendu L
ASSISTANGCE LI

ACTES DE PREVENTION (en application de l'article R 871-2 Il du Code de la Sécurité Sociale}
Les actes de prevention prévus dans la liste fixee par aréte du 8 juin 2008 sont pris en charge awu fitre des postes
dart s relavent et aw mimmum a 1009 du ticket modSrateur.

(2] Le remboursement des frais dioptique est limie 3 une monbure de luneties 1ous les 2 ans (exercice cvil) et par bénéficiaine de plus de 18

ans.
Le remidoursement minimal giobal pe pourra étre infé newr & §% du plasond mensued de la Securie Sociale par beneficiaire (monbures, wemes,

lentilles) limig fous les 2 ans aux frais eels. # =
* Les acies Dentaines COMmespondant 3 0es actes Rars nomenclabure ne sont pas rembourses par la Compagnie, é& _

{3) Les remboursements "dentaine”, sauf soins ef implants, sont limites a 11% du PASS par exercce civil,
En cas d'appareil deniaire comprenant des dents visibles et non visibies le remboursement sera effiectus sur la base des dents visibies,

GENERALI



Un projet ajusté aux besoins de I’'Entreprise pour ses salariés

GRILLE OPTIQUE

VERRE SIMPLE FOYER SPHERIQUES
Sphere de -5.00 a +6,00
Sphere de -6.23 a -10,00 ou de +6,23 a +10.00
Sphere hors zone -10.00 + 10.00

VERRE SIMPLE FOYER SPHERO-CYLINDRICQUES
Cylindre inferieur ou egal a +4,00, sphere de -6,00 a +6,00

Cylindre inferieur ou egal & +4,00, sphere hors zone de -5,00 a +5.00

Cylindre superneur a +4,00, sphere de -§,00 a +8,00
Cylindre supeneur a +4,00, sphere hors zone de -6,00 a +6,00

YERRES MULTIFOCAUX OU PROGRESSIFS SPHERIQUES

e PMGSS par vermrme
2,9%
7.0%
7.0%

e PMGSS par vermrme
3.0%
10,0%
10,0%
10,0%

e PMSS par verme

Sphere de -4,00 a +4,00
Sphere hors zone de -4,00 a +4,00

YERRES MULTIFOCAUX OU PROGRESSIFS SPHERC=-CGYLINDRIGUES CGuelle que

soit la puissance du cylindre
Sphere de -8.00 a +8.00

3,3%
10,0%

4,0%

Un tarif par formule

La sanie l=ole

Do

Famille

Soit, sur la base de la masse salarake renseignese o

Sante.

Ce projet est valabke jusquaw 300032013

Em cas déelement mouweau, GENERALI pourrs

choisie exprimé en % du
Plafond Annuel de la
Sécurité Sociale

Isolé : salarié seul
Duo : salarié et conjoint,
ou enfant ayant droit
Ou Famille

| revoir ses conditions dacceptation.

e PMGSS par verme

RALL



Et un projet de complémentaire facultative pour vos salariés

COMPLEMENT FACULTATIF

Vigine enireprise a selechionng pour vous, voire conjoint et vos enfants @ charge la formuie GE3 comme
COUVERURe Sanie. Vous pouves ameliorer cele couverbure et opter pour une garantie plus adapee a vos

100 Frais réets
100 % Frais réets

besoins.

HOSPTALISATION (y compris Maternite) (1)
Homoraires chinumgical:
Frais 0g sejour, de sale dopératon
Chamire paricuiére (par jour|

Secfour Non conuEniiomes
Honoraires chiumicau:
Frais de sajour, de sals dopsration
Chamtre pariculiers

Seclour convertionne & Non comventionng
h2isors: de renas et de convalescance
Durée maximale dindemnisation
Farfait joumaiier nespitalier
TrRnspot ou maade
Lit craccompagnement (erant - 18 ans)
Hospitalisabon & domicie

SIS COURANTS
Consultations, visites généralisies et spécialistes non
EOMVENHONNES
Augiliaires madicauy conventionneés, acles technigques
mrédicas

F.I’EEEEEE | i . il teppathi t
GIMES najurelies | gsieo |2, acupumneiune,
mhomeopatie, cunprache, mcﬂ-:rg-:.m'emequ.riﬂ

PHARMACIE
rﬁdﬂmﬁetmﬁmiﬁﬁmumméipluséwﬁﬁ

implants coniracepifs non rembourses par la 53 (par an)
SevTage [abagique (par an)
VaCEns AL Al la SEcUite Socale (par an)

OPTIOUE (2
Yemes

hAcnsures

Lestilles oe contacs / Lentilies PEMDOUTSEEsS OU Mon
par la S8cune Sociale (par an

Chirungie redractive (par oed)

5% PMS5E

TOrs Frais mets
T Frais mats

5% PRESS par jour

& % Frais mets

30 jours

100r Frais résts

20 BRSS

30 BUMS par jour

2501 BRSS

20 BRSS
20l BRSS
20 BRSS
20 BRSS

20 BRSS
% PM5S

10 BRSS
T3 BUms

&0 eumos
&0 eums

of qrilie opbique
8% PMSE
10Fs PRESS

12% PRESS

&Fd

100 Fris reets
100 Frais eets
T% PMSS

T0% Frais rels
5% PMES par jour

80 % Frais mais
60 jours
100rs: Frais eets
2007 BRSS
50 eunas par jour
300 BRSS

300 BRSS
Jolre BRSS
200 BRSS
20 BRSS

200 BRSS
i PMSS

100 BRSS
T3 elngs

&0 euros
&0 eunos

cf grilie aptique
7% PRISS
1% PSS

16% PMES

Couverture
sante
obligatoire
mise en place
par I’entreprise

Pouvant étre
complétée par
une couverture
facultative
choisie par le
salarié

100 % Frais reats
100rs Frais meis
0% Frais eels

40 BRSS

40 BRSS
1% PRESS

100 % Frais reets
150 eunms

100 eums
1350 eums

f grilie aptique # >
T Gl
GENERALI

3% PMSS



Et un projet de complémentaire facultative pour vos salariés

DENTAIRE (3}
Soins
Prothéses dentaires remboursées pas ka Sécurie Sociale :
Dents visibles
Prothéses dentaires remboursees pas kb Securie Sociale :
Denits mon-visiblies
Prothéses denfaires (hors inkay J onlay) non prises en
charge par la Securite Sociake : (par dents)*
Imiay / onlay remboursés par la Sécurité Sociale
Orthodontie remboursee par la Securité Sociale
Orthodontie mon prise &n change par la Sacurie Sociale
jpar an)*
Implaniologie et supporis de protheses (par an)

SPECIAL FEMMES
KMammographie
Echographie
Examen de gensiometne osseuse
Prothése mammaine

SPECIAL ENFANTS
Pediatres
DOrithophonistes, orthoptisies
Consufation diagnostic en detétigue (par an et par
beneficiaine de moins de 12 ans)
SPECIAL HOMMES
Diagnostic prostate

AUTRES PRESTATIONS

Orthopedie, appareillage, prothése auditive

Prothése capillaire (rerfmboursee par la secure Sociake)

Prothése auditive

Cures thermales accepiees par la Secune Sociale (par an)
SERVICES

Tiers payant endu

ASSISTANMGE

250% BRSS
300 BRSS

250% BRSS

11% PMSS

250% BRSS
250% BRSS
10%: PMSS

12% PMSS

200%: BRSS
200%%: BRSS
200%%: BRSS
250% BRSS

250% BRSS
200% BRSS
75 euros

&80% Frais reels

250% BRSS
250% BRSS
250% BRSS

12,50% PMSS

ol
ol

GF4

J50% BRSS
400%: BRSS

J50e BRSS

15% PMSS

350% BRSS
300%% BRSS
14% PRMSS

18% PMSS

200% BRSS
200%%: BRSS
200%%: BRSS
J00e BRSS

300 BRSS
200 BRSS
75 euros

&0% Frais eels

300 BRSS
300 BRSS
300 BRSS
15% PMSS

o
Meant

ACTES DE PREVENTION (en application de 'articke R 871-2 1| du Code de |8 Securite Sociale)

GF3
S00% BRASS
S00% BRASS
450% BRSS
25% PMSS
S00% BRASS
400% BRSS
24% PMSS

30% PMSS
400% BRSS
400% BRSS

400% BRSS
Sl BASS

100% Frais reels

400% BRSS
150 euros

0% Frais reels

S0 BASS
S0 BASS
S0 BASS
20% PMSS

aul
Meart

Les actes de prevention prevus dans & iisle fxee par amste du 8 fwin 2008 sont pris en charge au hitre des postes dont iis reidévant et au
rminimum 4 100% dwu tickat moddrataur,

* Les actes dentaires comespondant 4 des acies hors nomendiature ne sont pas rembowrsés par la Compagnie, é?s
{3} Les remboursernents "dentaire”, sauf soins et implants, sont imites a 11% du PASS par exercice civil, ENE

En cas d'appareil dentaire comprenant des dents visibies et non visibles e remboursement ser effectue sur la base des dents visibles,



Et un projet de complémentaire facultative pour vos salariés

GRILLE OPTIQUE

YERRE SIMPLE FOYER SPHERIQUES
Sphére de -6,00 3 +8,00
Sphérne de -8,25 a -10,00 ou de 8,25 3 +10,00
Sphére hors zone -10.00 + 10.00

VERRE SIMPLE FOYER SPHERO-CYLINDRIZUES
Cylindre inférieur ou egal 4 +4,00, sphére de -6,00 a +6,00
Cylindre inférieur ou @gal a +4.00, sphére hors zone de
-8.00 a +6,00

Cylindne supérieur 4 +4,00, sphére o2 -8,00 4 +8,00
Cylindre supérieur 4 +4,00, sphére hors zone de -6,00 4
+8,00

YVERRES MULTIFOCAUX OU PROGRESSIFS SPHERIQUES
Spt'lére d -4,00 a +4.00
Sphérne hors Zone oe -4,00 a +4,00

VERRES MULTIFOCAUX OU PROGRESSIFS
SPHERO-CYLINDRIQUES Chuelle que soit la pulssance du
cylindre

Sphére de -8,00 3 +3.00

Sphére hors 2one de -8,00 3 +3.00

* PSS Plafond mensuel de la Secure Socialke

% PMSS par verre
2.5%
7.0%
7.0%

% PMSS par verre
3.0%
10,0%

10,0%
10,0%

% PMSS par verre
3.5%
10,0%

% PMSS par verre

4 0%
12,0%

GF4

% PMSS par verre
3.0%
7.0%
7.0%

% PMSS par verre
4.0%
10,0%

10.0%
10.0%

% PMSS par verre
4.5%
10,0%

% PMSS par verre

5.5%
12,0%

GF5

% PMSS par veme
4,0%
8,0%
8.0%

% PMSS par weme
5,0%
12,0%

12,0
12,0

% PMSS par veme
B.0%
12,0%

% PMSS par veme

7.0
12,0°%

Remboursement dans la limite des frais reels engages et sous déduction des remboursements du

regime obligatoire (R.0O.) et du socle entreprize.

B0l
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Et un projet de complémentaire facultative pour vos salariés

Ce gui cormespond, sur la base du plafond annuel de la Sécurité Sociale 2015 soit 37 548 € a une

cotisation de :
GF4 GF5
237 € ET4 €
18-38 ans 458 € 1119€
' 590 € 1434 €
Isole 250 €
Cuo B11 € .
Famille 657 € Un tarif
46-50 ans Duo 571 € exp licite
Famille 728 € .
traduit en €
Isole 297 €
51-55 ans Duo b2 € par tranChe
Famille 751 € d’ age
Isole 308 € 74T €
56-60 ans Duo 601 € 1468 €
Famille 7T3€ 1881 €
Isole 338 € 819 €
61-65 ans Duo 657 € 1603 €
Famille 845 € 2058 €
Isole 364 € 894 €
66-120 ans Duo 721 € 1757 €
Famille 820 € 2249 €
. ;s . - ' . P v ? =
Le tarif est calculé A partir de votre dge' ! au moment de I'adhésion au conirat La Santé Salarié, de la gpj,%_

formule gue vous avez selectionnée et de la formule souscrite par votre entreprise. GENERALI



Un acces a distance pour vos salaries
Via un Espace client dédié

=> le salarié pourra « a sa main » améliorer sa couverture santé en ligne, ajouter
des ayants droits.

GENERALI Frangois DUPONT- DURAND W

DEconnexion

Accueil Mon contrat santé

Accuell » Espace Client »

Bienvenue sur votre espace personnel

Yotre couverture santé actuells

est-elle adaptée aux besoins de
votre famille ¥

Mes services

P Mes garanties P Mes prises en charges hospitaliéres

F Mes remboursements P Macarte Tiers Payant Effectuer une simulation
b Mes documents b Mes simulatewrs

p Mes beneficiaires p Mon espace prévention b
Ma couverture santé Mes derniers événements Besoin d'information ?

Derniére connexion, le 2870172004 Interlocuteur de votre

entreprze ihichel Aartin
Ma G2 20 jarwier 2014
2 5l & Tel: 0925218755

- Remboursement frais santé

Vi e détail des Seins courants Max
18 septembre 2013 57, rue des Platanes
ﬂ - Demande ajout du bénéficiaire v TRO19 PARIS
Marie Dupont
- Demande ajout du bénéficiaire B¥ Prendre render-vous
Paul Dupont
Historigue Besoin d'aide sur votre
—_— i 7
Actualités Espace Client ?
11 décembre 2013 l’ FﬁQ : toutels lez réponzes
= Un site offiziel sur 13 qualité des = & vos guestions
Ropitas t. firectement encompozant

9 décembre 2013
= Médicament @ la fin des vignettes

le 08 23 12 12 12

Toute [Factualité @ ‘oz idées nous intéressent




Pour rappel : Si votre convention collective et/ou accords de branche
contient des dispositions concernant les garanties de complémentaire
santé. Ces dispositions constituent le socle de couverture santé
minimale qui_s’'impose a toutes les entreprises relevant de votre
branche professionnelle

Maotwation ot fidébsation b .
dés salaries @ Ll o il S0l

@. Eranbratipny iociales @ n Socisle
ot deducliont Ricales pnlinm 43

Eriat
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I Questions & Réponses

Eriat
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Questions & Réponses

=» Quels salariés sont concernés ? (CDD, CDI, temps partiel, temps plein,
autoentrepreneur, cadre, non-cadre, I’ancienneté rentre-elle en compte, etc.)

Tous les salarieés de droit privé sont concernés, une ancienneté maxi de 6 mois est
possible (attention toutefois dans ce dernier cas, il doit étre prévu un financement a
100% de la cotisation par I'employeur).

= Quel délai de mise en place ?

la réponse dépendra de I'absence ou pas d’'une complémentaire santé pour une
partie des populations — par exemple, s’il existe déja une couverture pour les
cadres, mais pas pour les non-cadres

Si des garanties ont déja eté mises en place pour une catégorie de salaries alors la
mise en conformité a dd intervenir au plus tard au 01.07.2014, sans quoi les
cotisations du college deja couvert doivent étre retraitées socialement et
fiscalement. Dans tous les autres cas, c’est selon les dispositions prévues a la CCN
et sinon au plus tard au 01.1.2016,

=>» Les salariés sont-ils obligés d'y adhérer ? Possibilité de refus ?

oui adhésion obligatoire sauf si I'employeur a intégré des facultés de dispense au
sein de la décision unilatérale. Les cas de dispenses sont limitativement préevus par
la loi (décret). La seule dispense qui puisse étre actionnée simplement par le salarié
est celle de I'art 11 de la loi Evin (capacité du salarié en place au moment de la mise en place de
la décision unilatérale par 'employeur avec une part de cotisation a sa charge).




Questions & Réponses

=> Quelles obligations pour les nouveaux arrivants ?
affiliation obligatoire sauf cas de dispenses prevues dans la décision unilatérale.

= Quel document définit la mise en place ?
Il en existe plusieurs, toutefois le plus simple est de realiser « une décision
unilaterale » qu’il conviendra de communiquer a chaque bénéficiaire.

=» Doit-on fournir une couverture gue pour les salariés ou doit-on egalement
couvrir les ayant-droits ?

L'obligation de I'employeur repose uniqguement sur les salariés seuls.

Pour autant la santé est un sujet tres sensible et prioritaire, de fait I'employeur
conserve la faculté de couvrir les ayants droits de ses salariés.

Dans ce dernier cas, il veillera a ce que I'adhésion des ayants-droits soit elle
aussi obligatoire pour conserver les avantages fiscaux et sociaux propres au
contrat

(cf. slides la solution ANI page 15 et les solutions Generali page 16-17 et
suivantes)

N=
S
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Questions & Réponses

= Quelle participation salariale et patronale ? Ces participations sont-elles
iImposables ?

50% de participation mini par 'employeur, 100% si présence d’'une clause
d’ancienneté.

=» La couverture doit-elle étre rétroactive si nous n’avons pas respecté la
date de mise en place?
Non, nous ne préconisons pas la retroactivité.

=» Doit-on avoir la méme mutuelle pour les cadres et non-cadres si une
couverture existe déja pour une de ces populations ?
Ce n’'est pas obligatoire stricto sensu mais fortement conseillé

= Quel niveau de garantie avec une couverture de base ? Quelles prestations
seront prises en charge ? Quels fournisseurs de soins seront acceptés ?

Cf. slides précédent sur la couverture santé minimale obligatoire (page 7) , tous les
fournisseurs d’assurance santé peuvent proposer une solution.

N=
S
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Questions & Réponses

=» Comment déterminer les cotisations ? Quelles informations seront prises

en compte par la mutuelle ?

Dans la mesure ou I'employeur sort du cadre stricte de la couverture santé
minimale obligatoire (qui doit étre en adéqguation avec sa convention collective), il
peut choisir librement la formule de couverture et la répartition du cout de la
cotisation. Dans le cadre d’'une décision unilatérale ou le salarié n’est pas
décisionnaire I'entreprise peut faire le choix de proposer un véritable avantage
social (attention toutefois a la partie de réintégration fiscale pour le salarié€)

La tarification est adaptée aux besoins et doit étre compétitive.

= Qu’est-ce gue la portabilité ? Quel impact pour I’employeur ?

La mutualisation obligatoire a titre gratuit des ex salariés de I'employeur pendant
toute la durée de perception des allocations Assedic et durant une durée maxi de
I'ancien contrat de travail et au maximum 12 mois, c’est I'entreprise qui supporte
le maintien de la garantie. (CF slide pages 5 et 8)

N=
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