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de garde de la prestation d’accueil du jeune enfant (Paje), p?ur
lesquels les revenus étaient inférieurs ou égaux au plafond de I’al-
Jocation de base de la Paje au gmenté de la majoration pour double
activité (c’est-a-dire en 2009 : 43 363 € pour un enfant) — sur les
montants applicables, voir le bulletin Indices, barémes et taux.
REMARQUE: cette aide a pu également étre versée aux personnes ayant un
droit ouvert 1"allocation personnal':sée d’autonomie (APA) a (_lomlcﬂe au
« mars 2009, ainsi qu’aux bénéficiaires de 1"allocation d’éducation de I'en-
fant handicapé au titre des mois de janvier, février ou mars 2009.
D’autre part, une aide exceptionnelle sous forme de Cesu préfi-
nancés par I’Etat a pu également &tre versée, sur prescription de
Pdle emploi, aux demandeurs d’emploi ayant des enfants 2 charge
lorsqu’ils prennent ou reprennent un emploi ou a 1’occasion d’une
entrée en formation. Les modalités d’attribution de 1’aide et son
montant sont exposés dans 1’étude CHOMAGE TOTAL.

Ce dispositif est terminé depuis le 31 janvier 2010.
+ D. n° 2009-479, 29 avr. 2009 : JO, 30 avr.

2 Le carnet Pajemploi

16 Carnet attribué dans le cadre du complément de
garde de la Paje = La loi de financement de la sécurité sociale
pour 2004 a institué un systéme déclaratif permettant aux familles
bénéficiant du complément de libre choix du mode de garde de la
Prestation d’accueil du jeune enfant (Paje) de simplifier les forma-
lités liées au versement de cetie allocation.

+ CSS, art. L. 531-8
La démarche est simple. Une demande de complément de libre

choix du mode de garde pour 1a garde d’un ou plusieurs enfants, .

doit préalablement avoir &té faite auprés de la Caisse d’allocations
familiales (CAF) ou de la mutualité sociale agricole (MSA).
pemaRQuE : pour plus de détails concernant les allocations versées par la Caf
dans le cadre de la Paje, et notamment celle relative au complément de libre
choix du mode de garde, se reporter 3 1'étude PRESTATIONS FAMILIALES.

Dés lors que cette demande a été acceptée, la CAF ou la MSA
fait parvenir les données permettant |’immatriculation du particu-
lier employeur au centre Pajemploi (centre, constitué au sein de

"URSSAF de la Haute-Loire, traitant de la Paje).

Le centre Pajemploi adresse alors par courrier au demandeur sa
notification d’immatriculation et lui communique les données Tui
permettant d’accéder aux formulaires de déclaration des €léments
nécessaires 2 la liguidation du complément libre choix du mode de
garde : & savoir son identifiant et son mot de passe pour accéder
aux formulaires en ligne sur le site internet de Pajemploi (www.
pajemploi.urssaf.fr).

A défaut d’ utiliser les formulaires dématérialisés, 1’employeur a la
possibilité de commander un carnet papier Pajemploi en retournant
le coupon-réponse présent dans le courrier de notification d’imma-
triculation. Ce carnet est constitué de « volets déclaratifs » (volets
sociaux similaires & ceux du chéque emploi service universel) et de
« volets d’identification ».

Ensuite, I’employeur :
Yy

__ rémunére la garde d’enfant au moyen du mode de paiement
qu’il souhaite (especes, chéque, chéque emploi service universel
préfinancé, etc.) :

__ et soit envoie par courrier le volet papier déclaratif de salaire
correspondant  cette rémunération au centre Pajemploi (ainsi que,
le cas échéant, le volet d’identification a joindre au volet déclaratif
lors d’une nouvelle embauche ou de toute modification adminis-
trative du salarié) ;

__ ou bien remplit en ligne le formulaire déclaratif dématéria-
lisé sur I’espace employeur qui lui est dédié sur le site internet de
Pajemploi.
e CSS, art. D. 531-24 o Arr 31 déc. 2003, NOR:
SANS0324995A : JO, 1 janv. 2004 + Arr. 18 mars 2004,
NOR : SANS0421063A : JO, 31 mars

Le volet déclaratif est géré par le centre Pajemploi, en liaison
étroite avec la CAF. C’est ce centre qui préléve les cotisations et
contributions @ la charge du parent employeur au cours du mois
suivant la réception du volet. Le cas échéant, le centre Pajemploi
est habilité 2 poursuivre le recouvrement par voie contentieuse des
sommes restant dues, sous les garanties et sanctions applicables au
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recouvrement des cotisations du régime général de sécurité sociale
assises sur les salaires.

» CSS, art. L. 531-8 et D. 531-25
Le centre Pajemploi délivre une attestation d’emploi (valant bul-
letin de paie) permettant au salarié de justifier de ses droits aux
prestations de sécurité sociale, d’assurance chomage et de retraite
complémentaire, le parent employeur n'a donc pas de bulletin de
salaire & établir.

& CSS, art. L. 531-8 et D. 531-24
Le centre Pajemploi délivre également une attestation annuelle
permettant au parent employeur de justifier :
__ de son droit 2 la réduction ou au crédit d’imp6t prévue pour
favoriser les services aux personnes et I’aide A domicile par 1’ar-
ticle 199 sexdecies du code général des impbts (en cas de garde 2
domicile, v.n° 13) ;
__ ou du crédit d’imp6t prévu par Iarticle 200 quater B de ce
méme code (en cas d’emploi d’un assistant maternel agréé,
v.n° 13).

+ CSS, art. D. 531-24

Le cheque emploi associatif

‘11 conditions de recours s Institué par laloi n° 2003-442 du

19 mai 2003, le chéque emploi associatif s adresse aux associa-
tions 2 but non lucratif. Contrairement au chéque emploi service
réservé aux particuliers, dont 1’ utilisation reste limitée aux seuls
emplois familiaux et domestiques, il permet de recourir a tous
types d’emplois.
Depuis 2008, le cheque emploi associatif peut &tre utilisé par les
associations 2 but non lucratif employant 9 salariés au plus, pour
rémunérer des salariés et pour simplifier les déclarations et paie-
ments afférents aux cotisations et contributions dues au régime de
sécurité sociale, au régime d’assurance chomage et aux institutions
de retraite complémentaire et de prévoyance.

o C. trav., art. L. 1272-1 et 5.
11 ne peut étre utilisé qu’avec 1’accord du salarié.
o C. trav, art. L. 1272-3

REMARQUE: le chéque emploi associatif ne peut pas étre utilisé pour 1’em-
ploid’un salarié relevant du Guichet unique du spectacle occasionnel (Guso).

Les associations de financement des campagnes €lectorales visées a 1'ar-
ticle L. 52-5 du code électoral peuvent, quant i elles employer ce dispositif
quel que soit le nombre de leurs salariés.

o C. trav., art. L. 1272-1 et D. 1272-3

La condition d’effectif est remplie lorsque la durée annuelle totale
du travail effectuée par le ou les salariés de I’association n’excéde
pas la durée annuelle de travail effectuée par 9 salariés employés a
temps plein (cest-a-dire 1 607 x 9 = 14 463 heures). Si I’associa-
tion rémunére des salariés au-dela de 14 463 heures, elle ne peut
donc pas avoir recours au chéque emploi associatif.

+ C. trav, art. D. 1272-2

REMARQUE: la condition d'effectif s"apprécie par rapport i 1'année civile
précédente ; & défaut de cette référence, une déclaration sur 1"honneur suffit.
Lorsque 1'Urssaf constate que cetic condition d'effectif n’est pas remplie, ou
qu’un salarié n’a pas donné son accord 2 1" utilisation du cheque emploi, elle
notific & 'employeur I'impossibilité & utiliser ce dispositif.

« C. trav., art. D. 1272-2 ¢ CSS, art. D. 133-13-1

18 Modalités d'utilisation m Le chéque emploi associatif
permet :

__ de rémunérer les salariés (la rémunération portée sur le chéque
inclut, jusqu’au 31 décembre 2011, une indemnité de congés payés
dont le montant est égal au dixiéme de la rémunération totale brute
due au salarié pour les prestations effectuées) ;
REMARQUE: la loi n° 2011-525 du 17 mai 2011 a supprimé 1" obligation d’inté-
grer I'indemnité de congé dans la rémunération portée sur le cheque emploi.
Cette suppression entrera en vigueur 2 une date fixée par décret et au plus
tard le 1¢ janvier 2012 (¢ L. n* 2011-525, 17 mai 2011, art. 43 : JO, 18 mai).
__ et d’effectuer globalement en une seule démarche les déclara-
tions et paiements afférents aux cotisations et contributions dues au
régime général de sécurité sociale, au régime d’assurance chomage
et aux institutions de retraites complémentaires et de prévoyance.
o C trav, art. L. 1272-3 et s. et D. 1272-10 « CSS,
art. D. 133-13-12
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Pour utiliser le chéque emploi associatif, 1" association formule au
préalable une demande, aupres d'un des établisscments de crédit,
institutions ou services bancaires habilités a émettre le chéquier,
et en particulier, donne une autorisation de prélévement. L’éta-
blissement délivre un carnet de chéques emploi associatifs & 1'as-
sociation, et communique les informations recueillies lors de la
demande d’adhésion au Centre national chéque emploi associatif
(en 1’occurrence 1" Urssaf d’ Arras).

s C. trav, art. D. 1272-7
Le carnet de chéques comprend deux volets :
— des chéques destinés a rémunérer les salariés :

— et pour chacun de ces cheques, un volet social, que 1’asso-
ciation doit envoyer au Centre national chéque emploi associatif
au plus tard dans les huit jours ouvrés suivant le versement de la
rémunération (sur lequel figurent des données telles que la rému-
nération versée au salarié, ainsi que les éléments qui la constituent,
ou bien encore 1'application éventuelle d’une base forfaitaire pour
le calcul des cotisations).

o C. trav., art. D. 1272-1 # CSS, art. D. 133-13-6

En outre, s'il s’agit d’une embauche, un formulaire « identifi-
cation du salarié », complémeritaire au chéquier, et comportant
notamment le régime daffiliation du salarié ou le salaire prévu a
’embauche, doit étre renvoyé 2 1" Urssaf par 1’ association dans les
8 jours précédant la date prévisible de 1’embauche (une copie de ce
volet étant transmise au salarié par 1’association).

+ C. trav,, art. D. 1272-6 + CSS, art. D. 133-13-6

REMARQUE: les volets identification du salarié et les volets sociaux peuvent
&tre souscrits par Internet. L utilisation de cette procédure ne dispense pas
|"association de transmettre le volet d’identification au salarié.

o C. trav, art. D. 1272-6 + CSS, art. D. 133-13-9

REMARQUE: 1'article L. 1272-5 du code du travail prévoit désormais que
Jorsque le chéque-emploi associatif ne comprend pas de formule de chéque,
il est dorénavant délivré par 1"Urssaf compétente ou par celle désignée par
arrété ministériel. ?

Le Centre national du chéque emploi associatif communique &
I’organisme de recouvrement dont reléve 1’association en tant
qu’employeur, ainsi qu’a celle-ci, le calcul qu'il a effectué des
contributions et cotisations dues au régime de sécurité sociale, au
régime d’assurance chomage et aux institutions de retraites com-
plémentaires et de prévoyance.

+ CSS, art. D. 133-13-7

Le décompte doit étre adressé i 1’association dans les conditions
suivantes :

lorsque le volet social a é1é recu jusqu’au 15° jour d’un mois, le
décompte est adressé le 16¢ jour de ce mois ;

— lorsque le volet social a été recu aprés le 15° jour d’un mois, il
est adressé le 16° jour du mois suivant.

+ Arr. 27 avr. 2004, NOR : SANS0421119A : JO, 29 avr.

Les contributions et cotisations sont recouvrées et controlées par
|’ organisme de recouvrement du régime général de sécurité sociale
territorialement compétent. C’est cette Urssaf (qui est celle dont
dépend 1'association, et qui n’est donc pas forcément 1"Urssaf
d'Arras) qui préleve sur le compte de celui-ci, les cotisations
et contributions, le 12¢ jour du mois civil suivant celui au cours
duquel les sommes dues ont été notifiées. Le recouvrement s'ef-
fectue sous les garanties et sanctions applicables au recouvrement
des cotisations du régime général de sécurité sociale assises sur
les salaires.

o CSS, art. D. 133-13-4 et D. 133-13-8 ¢ Arr. 27 avr. 2004,
NOR : SANS0421119A : JO, 29 avr.

L'Urssaf d'Arras retourne au salarié une attestation d’emploi,
dans les cinq jours ouvrés qui suivent la réception du volet social,
laguelle est destinée 2 justifier ses droits aux prestations de sécurité
sociale, de chdmage, de retraite complémentaire et de prévoyance.
L attestation tient lieu de bulletin de paie.

o C. trav., art. L. 1272-3 « CSS, art. D. 133-13-7 ¢ Arr. 27 avr.
2004, NOR : SANSO421119A : JO, 29 avr.

18 Avantages du chéque emploi associatif s L’ utilisation
du cheque emploi associatif dispense 1’employeur de I’ensemble
des formalités liées & 1’embauche :

— immatriculation du salarié a la sécurité sociale ;
— déclaration nominative d’embauche ;
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— tenue du registre unique du personnel.
oC. trav, art. L. 1272-4 et D. 1272-10 + CSS, art. D, 133-13-12

En outre, 1"utilisation du chéque emploi associatif vaut, pour les
salariés embauchés au moyen de ce (itre, accomplissement des for-
malités au titre :

— de la régularisation des cotisations de sécurité sociale visée a
I'article R. 243-10 du code de la sécurité sociale, de la fourniture
du bordereau récapitulatif des cotisations visé a 1'article R. 243-13
du méme code, de la DADS visée  1'article R. 243-14, de 1"af-
filiation et de la déclaration auprés des organismes de retraite et
de prévoyance complémentaire visées au livre 1X du code de la
sécurité sociale ;

o CSS, art. D. 133-13-12

__ de I"affiliation et de la déclaration auprés des organismes d’as-
surance chomage, ainsi que de la délivrance de ’attestation d’as-
surance chomage (obligations visées aux articles R. 1234-9 et s. et
R.5422-5 et s. du nouveau code du travail), et enfin des déclarations
destinées a la médecine du travail visées aux articles R. 4624-10
et s. du nouveau code du travail ;

o C. trav., art. D. 1272-10

__ de la déclaration annuelle des salaires destinée a 1’administra-
tion fiscale visée a I'article 87 du CGI.

«C. trav, art. D. 1272-10 + CSS, art. D. 133-13-12

L obligation d’établir un contrat de travail est réputée remplie,
notamment en cas d’emploi 2 durée déterminée ou a temps partiel
et ce, quelle que soit la durée du travail accomplic par le salarié
(les conditions de durée du travail qui sont posées pour le chéque
emploi service ne s’appliquent donc pas).

o C. trav., art. L. 1272-4

Le chéque emploi associatif permet de payer le salarié tout en dis-
pensant 1’employeur d’établir un bulletin de salaire. Le montant
de ce chéque inclut, jusqu’au 31 décembre 2011, I’indemnité de
congés payés calculée selon la régle du dixieme.

o C. trav., art. L. 1272-3 et 5.

REMARQUE : la loi n° 2011-525 du 17 mai 2011 a supprimé 1" obligation d’inté-
grer I'indemnité de congé dans la rémunération portée sur le chéque emploi.
Cette suppression entrera en vigueur & une date fixée par décret et au plus tard
le 1 janvier 2012 (art. 43).

Le Titre Emploi-Service
Entreprise

2 ypn dispositif réservé aux entreprises employant
jusqua 9 salariés ® Depuis le 1¢ avril 2009, les entreprises
employant jusqu’a 9 salariés peuvent bénéficier du Titre Emploi-
Service Entreprise (TESE), un dispositif d’aide & 1’accomplisse-
ment de leurs obligations en matiére sociale.

remaRQuE: le Titre Emploi-Service Entreprise remplace ainsi, a 1'égard des
entreprises de 5 salariés au plus, le chéque emploi TPE, ainsi que le titre

emploi entreprise (TEE) destiné en cas d’emploi occasionnel. Ces deux dispo-
sitifs ont cessé de s appliquer le 17 avril 2009.

Le Titre Emploi-Service Entreprise ne peut étre utilisé qu’en
France métropolitaine et est réservé aux entreprises :

__ dont I’effectif n’excéde pas 9 salariés quelle que soit la durée
annuelle d’emploi de ces salariés ;

— ou qui, quel que soit leur effectif, emploient des salariés dont
|’activité dans la méme entreprise n'excide pas la limite de 100
jours, consécutifs ou non, ou de 700 heures de travail par année
civile.

Lorsque ' effectif de |’entreprise dépasse 9 salariés, le service Titre
Emploi-Service Entreprise ne peut étre utilisé qu’a 1’égard de ces
seuls salariés.

L effectif s’ apprécie au 31 décembre de 1’année précédente. Pour
les entreprises créées postérieurement a cette date, 1'effectif s’ap-

précie a la date & laquelle 1'entreprise demande 2 bénéficier du
TESE.
memaRQUE : le champ d’application du dispositif est large. Cependant, la loi

précise que les entreprencurs de spectacles vivants et les employeurs dont les
salariés relevent du régime des salariés agricoles sont exclus du dispositif.




