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Présentation du comite
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e Mener des réflexions sur le sujet de la diversité, de I'équité et de I'inclusion, dans son
traitement américain et francais;

e Réfléchir aux démarches d’application de ces concepts dans le cadre du Study Abroad, a la
pertinence et a la faisabilité de ces démarches;

e Collecter desinformations et de la documentation sur le sujet.



Introduction & définition

Les initiales “DEI” -pour “Diversity, Equity and Inclusion™ désignent un ensemble de principes visant au
traitement, a I'accueil et a l'inclusion équitable et juste de tous les individus au sein d'un programme, quelles
que soit leur origine ethnique, sociale, leur religion, leur handicap, leur genre ou leur orientation sexuelle. Ce
n'est pas une posture passive mais une démarche active, reposant sur la mise en place de procédures et sur un
engagement constamment renouvelé.

Obijectifs du sondage:

e Créer des chiffres concrets permettant de dresser un état des lieux des pratiques DEI au sein de la

communauté APUAF ;
e |dentifier les challenges liés a la mise en place de procédures DEI.



Rappel des resultats du sondage - 35 repondant:-e-s




Rappel des sections du sondage

* 2 ¢

Académique

Vie étudiante et activités culturelles
Présence en ligne

Equipe de I'institution

Accessibilité des lieux

Section libre

Etat des lieux : vos pratiques DEI

Bonjour a toutes et a tous,

Ce questionnaire a été créé dans le but de réaliser un état des lieux des pratiques de la DEI
au sein des programmes universitaires américains en France. Une version anglaise est
disponible en cliquant sur ce lien.

"DEI", 'acronyme pour "Diversity, Equity and Inclusion” désigne un ensemble de principes
visant au traitement, a I'accueil et a l'inclusion équitable et juste de tous les individus au
sein d'un programme, quelles que soit leur origine ethnique, sociale, leur religion, leur
handicap, leur genre ou leur orientation sexuelle. Ce n'est pas une posture passive mais
une démarche active, reposant sur la mise en place de procédures et sur un engagement
constamment renouvelé.

Nous espérons que les réponses récoltées permettront le partage d'idées et de savoir-
faire, nous donnant ainsi des outils pour progresser dans notre pratique de la DEI. C'est
aussi l'occasion d'évaluer comment les dispositifs de la DEI sont pergus et mis en ceuvre
par notre communauté a plus grande échelle et en rapport aux spécificités du cadre
franco-américain.

Répondre a cette enquéte vous prendra 15-25 minutes. Elle peut étre remplie par plusieurs
personnes d'un méme programme ou individuellement. Nous avons également essayé de
la rendre aussi compléte que possible en incluant plusieurs sections, pour mieux
représenter la diversité des domaines de notre secteur professionnel. Pour cette raison,
toutes les questions sont facultatives, au cas ol vous ne soyez pas en mesure d'y
répondre. Si c'est le cas, merci de préciser dans la rubrique prévue a cet effet la raison pour
laquelle vous ne pouviez pas fournir de réponses.

Nous veillerons a la confidentialité des données recueillies, les traiterons de maniére
anonyme et vous ferons part des résultats de cette enquéte dans les mois qui suivront la
cléture du formulaire.

Nous vous remercions chaleureusement pour votre aide !

Le comité DEI de IAPUAF



Académique

Les cours et les ressources sont-ils diversifiés ?

0 25

50 75 100

Offre de cours sur des sujets divers

Attention accordée a la diversité du corps enseignant ?

0% 11% 22% 33% 45%
OUi _ e

31.5%

Ressources associées aux cours diverses

Non

Non, car le cadre Iégal frangais ne le permet pas 31.5%



Académique

Formation des enseignant.e.s

0 10 20 30 40

Formé-es et sensibilisé-e-s

N
a
*

Formé-e-s partiellement 31%

Sensibilisé-e's 37%

Ni formé-e-s ni sensibilisé-e's - 3%

Sans réponse 3%

Accessibilité des ressources pédagogiques

0 10 20 30 40

Toutes accessibles a différents handicaps - 2.9%

Accessibles a certains types de handicap - 5.8%



Recommandations de formations

e Formations/ Organismes de formation existantes : APUAF, PSSM, Atypie Friendly et formations
DEl universitaires américaines, GLL, LinkedIn Learning
e Besoinsidentifiés : interculturalité, pédagogie inclusive, accessibilité et microaggressions

e Limites actuelles: manque de formations adaptées au contexte francais / franco-américain



Vie étudiante & activités culturelles

Adoption d’'une approche prévoyante, centrée sur le partage

d’information et 'autonomie et la pro-activité des étudiant(e)s

3 - Does your program offer inclusive and diverse cultural and extracurricular activities?

15 réponses

A varied offer that takes identities
into account (e.g. guided tours...

11 (73,3 %)

Low cost activities / Free
activities

Activities organized to coincide
with religious festivities

Exploration and discovery of|
various international and/or reli...

Student Life and our equity
committee sometimes organise...

13 (86,7 %)

3 - Votre programme propose-t-il des activités culturelles et extra-académiques inclusives et

diverses ?
17 réponses

Offre variée prenant en compte
les identités (ex. visites guidée...
Activités a prix bas / Activités
gratuites

16 (94,1 %)

17 (100 %)

Activités organisées avec la prise
en compte du calendrier des fe...

Découverte de différentes
festivités internationales et/ourr...

3 (17,6 %)

3 (17,6 %)

Bénévolat auprés des personnes
excluses

Visite de ressources comme
groupe LGBTQ+ ou sos racism...

1(5,9 %)

1(5,9 %)




Vie etudiante & activités culturelles : citations

[...]  do keep several documents with cultural associations

and support resources for minority groups, if students reach out

with aninterest. | also can recommend to external medical providers

”
who are LGBTQI friendly. However, they rarely if ever ask for these.

.............................................................

.............................................................

«
We don't always agree on creating the same inclusive atmosphere

as inthe US as they are here in France to explore & witness

»
what is possible even if restrictive.

............................................................



Présence en ligne et accessibilite numeérique

Charte de non discrimination

Non

80

100

60

Non

Page informant sur
I'accessibilité du programme

80

100

Fonctionnalités d’accessibilité

spécifiques

Recherche par mot clé
Descriptions alternatives
Sous-titrage vidéo

Nouvel onglet signalé
Formulaire de signalement
Haut contraste

Responsive design

Bloqueur animations/pop-ups
Diaporama non automatique

Hiérarchie du texte

100




Présence en ligne et accessibilite numeérique

Ecriture inclusive Réseaux sociaux accessibles

0 20 40 60 80 100 0O 20 40 60 80 100

Sous-titrage vidéo - 38

Non

Descriptions alternatives . 14

Aucun réseau / rien / non ©
renseigné

Oui / autres réponses




Présence en ligne et accessibilite numeérique

® sites/réseaux sociaux souvent gérés par les universités aux US

e informations DEI existent au niveau institutionnel, mais pas visibles sur le site du
programme

e plusieurs répondants ne connaissent pas les critéres / outils d’accessibilité



Equipes des institutions

La taille de I'’équipe comme facteur déterminant

0 17

35 52 70

Oui, I'équipe incarne la diversité 60%

Non, équipe trop petite 34%

Votre programme propose-t-il des formations ?

o
—
o

20 40

34%

Oui, le programme propose des formations

Non 29%

Non, mais soutient les employé-es 31%

g |

Sans réponse



Equipes des institutions

Les maniéres par lesquelles votre établissement soutient I'engagement DEI de I'équipe

o
wn
b
o

15 20

Outils et guides DEI

17/35

Encourager le libre discours 10/35

Recrutement selon des critéres de diversité 8/35

4/35

Infos congés parentaux / procédures

Grilles salariales / évolution 3/35

Sans réponse 13/35



Défis rencontrés pour favoriser la diversité au sein des équipes

e Petite taille des équipes : représentation limitée, turnover et difficultés de recrutement

e Contraintes structurelles : salaires peu compétitifs, exigences de compétences spécifiques et
cadre légal francais

e Manque de soutien et d’ouverture : faible engagement institutionnel et difficultés a attirer des
publics et profils diversifiés



Accessibilité des locaux

Difficultés principales vis-a-vis de I'accessibilité des locaux

Etre locataire Cadre légal

Batiments

historiques

/& Pensez a communiquer ! /&

Moins de 50% des programmes communiquent quant a I'accessibilité de leur locaux.
Offrir a quelgu’un la possibilité d’anticiper et préparer son séjour est aussi une voie d’accessibilité.



Accessibilité des locaux

Un chiffre clef :

... d’entre vous considerent que le staff est
sensibilisé a la question de I'accessibilité.



Section libre

Spécificités francaises percues comme obstacles ?

0 20 40 60 80 100

Attitude envers les notions _ o e DEIl:ancrédans 'histoire et le contexte politique américains

de race

| e universalisme républicain : différence dans la maniére

Laicité - : d’aborder les identités (individu vs groupe)
] e difficulté a transposer ce concept en France
lliégalité de 'a_f,iscrimi"atb" F 6 e nécessité de « traductions culturelles » et d’adaptation au
positive
contexte local




Quelles difficultés rencontrez-vous ?

Ressources et moyens Contexte politico-social Rapport avec les institutions

Un manque de ressources humaines

et/ou financiéres Craintes liées au climat politique Réticence ou manque de sensibilisation
ameéricain (diminution du soutien et/ou de certains partenaires
~ Un manque de temps et/ou des financements américains)
d’interactions avec les étudiant(e)s Difficulté & définir une posture
Sentiment d'étre dépassé(e)s par Censure/Auto,-censqre des contenus professionnelle entre les deux contextes
pédagogiques

I'ampleur des dispositifs / de porter
plusieurs casquettes

\ Quelles solutions ou pistes de réflexions ? /

Reconnaitre ses limites - S’informer - Se former



Tout ce que vous faites déja...

Garder un
esprit

critique Adopter une
Collaborer P
approche
avec des . )
P bienveillante
spécialistes

Suivre des
formations

Respecter et
célébrer la
différence

Collecter les
informations
Partager

) Mettre a
Etreal disposition Demander
écoute des options /

Advocate

Créerdela
documentation

Prendre des
engagements




Questions & discussions

L AP

ads

La parole est a vous !




